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BANDO ISI1 2014: RICHIESTA ON LINE PER GLI INCENTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA

L’Inail ha reso noto che dal 3 marzo al 7 maggio 2015 potranno essere compilate e salvate mediante procedura
informatica attiva sul portale Inail - sezione Punto cliente - le domande di finanziamento nell’ambito delle risorse
stanziate di € 267.427.404 previste dall'Avviso pubblico 2014 per incentivare la realizzazione di interventi per il
miglioramento della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro.

SOGGETTI BENEFICIARI

Il bando € riservato alle imprese, anche individuali, con sede sul territorio nazionale iscritte alla Camera di

commercio, industria, artigianato e agricoltura.

Al momento della domanda, I'impresa richiedente deve rispettare i seguenti requisiti:

avere attiva nella Regione/Provincia autonoma |'unita produttiva per la quale si intende realizzare il progetto;

essere iscritta nel Registro delle Imprese o all’ Albo delle Imprese Artigiane;

non essere in stato di liquidazione volontaria e non essere sottoposta ad alcuna procedura concorsuale;

essere in possesso del D.U.R.C.;

non aver richiesto, né aver ricevuto, altri contributi pubblici oggetto della domanda;

non aver ottenuto il provvedimento di ammissione al contributo per uno degli Avvisi pubblici 2011, 2012, 2013 per
gli incentivi alla realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

non aver ottenuto il provvedimento di ammissione al finanziamento per il Bando FIPIT 2014;

essere in regola con la normativa comunitaria in materia di aiuti di stato (c.d. de minimis).

TIPOLOGIA DI INCENTIVI E MISURA DEL CONTRIBUTO PER IL 2014

Le aziende, per poter ottenere I'incentivo, dovranno realizzare interventi inerenti ad una delle seguenti tipologie:
progetti d’investimento volti alla riduzione o eliminazione dei fattori di rischio;

progetti di responsabilita sociale e per I'adozione di modelli organizzativi.

Il contributo del finanziamento copre il 65% dei costi del progetto fino ad un importo massimo pari a € 130.000,00 e
viene erogato dopo la verifica tecnico amministrativa e la realizzazione del progetto.

L'importo minimo erogabile & pari a € 5.000,00; per le imprese fino a 50 dipendenti che presentano progetti di
responsabilita sociale e per I'adozione di modelli organizzativi non e fissato alcun limite minimo di contributo.

| finanziamenti ISI vengono assegnati fino ad esaurimento, secondo I'ordine cronologico di arrivo delle domande e
sono cumulabili con benefici derivanti da interventi pubblici di garanzia sul credito (es. gestiti dal Fondo di garanzia
delle Pmi e da Ismea).

LA PROCEDURA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
La procedura per accedere al finanziamento si articola in quattro fasi:

1) Inserimento online del progetto

Le aziende nel periodo dal 3 marzo alle ore 18 del 7 maggio 2015, tramite il sito www.inail.it - Punto Cliente -
dovranno registrarsi sul portale ed accedere all’apposita procedura informatica che consentira I'inserimento della
domanda, con la possibilita di effettuare tutte le simulazioni e modifiche necessarie, allo scopo di verificare che i
parametri associati alle caratteristiche dell'impresa e del progetto siano tali da determinare il raggiungimento del
punteggio minimo di ammissibilita (120 punti).
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2) Inserimento del codice identificativo

A partire dal 12 maggio 2015 le imprese che hanno raggiunto la soglia minimi di ammissibilita e salvato la domanda
possono effettuare il download del proprio codice identificativo dell’istanza tramite I'accesso all’apposita procedura
informatica.

3) Invio del codice identificativo (click-day)

A partire dal 3 giugno 2015 saranno pubblicate sul sito www.inail.it la data e I'ora di apertura e di chiusura dello
sportello informatico per I'inoltro delle domande gia inserite, alle quali & stato attribuito il codice identificativo,
ormai salvate e non piu modificabili.

Le date potranno essere differenziate per ambiti territoriali, in base al numero di domande pervenute ed alla loro
distribuzione territoriale.

Le regole tecniche per I'inoltro delle domande on line saranno pubblicate sul sito www.inail.it almeno una settimana
prima della data di apertura dello sportello informatico.

4) Invio della documentazione

Entro i 30 giorni successivi a quello di pubblicazione degli elenchi lI'impresa deve trasmettere alla Sede Inail
competente tutta la documentazione prevista, utilizzando la Posta Elettronica Certificata.

In caso di ammissione all'incentivo, l'impresa ha un termine massimo di 12 mesi per realizzare e rendicontare il
progetto.
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